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PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

INLEDNING

BAKGRUND
& SYFTE

Musiksverige initierade denna
undersdkning som ett forsta steg for att
hela den svenska musikbranschen ska
boérja undersoka hur den ser ut och hur
den mar, bortom att enbart jamféra
perspektiv som kon/kodnsidentitet.

Syftet var att synliggora vilka perspektiv
som inkluderas, vilka som eventuellt
exkluderas och om det skiljer sig
beroende pa var i musiklivet man
befinner sig.

Detta ar borjan pa ett langsiktigt arbete
med att mata, undersoka och forbattra
forutsattningarna for branschens olika

aktorer. Samt for att arbeta aktivt med att
inkludera fler perspektiv.

I(ARLEI(EN

TLL MUSIKEN AR DEN 70
ANLEDNINGEN Tlll

UARFOR MAN VILL ARBETH |
MUSIKINDUSTRIN

’ Perspetivo

METOD

Perspetivo genomforde en kvantitativ
undersoékning i form av ett fullt anonymt
frageformular.

Totalt samlades 3237 svar in varav 2728
fullfoljde undersékningen med en
genomforandegrad/completion rate pa
cirka 84%.

Fran urvalsstorleken och insamlade svar
uppnaddes 95% konfidens med en
felmarginal pa 2%.

Undersékningen kommunicerades via
Musiksveriges kanaler samt till anslutna
mailadresser via organisationerna STIM,
SAMI och IFPI. Enkaten spreds aven via
Din Musikbusiness natverk samt sociala
kanaler.

Alla verksamma i den svenska

musikindustrin var valkomna att delta i
studien.
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PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

ORDLISTA OCH FAKTA

Statistisk signifikans:

En matning for att bestamma om ett resultat
ar hogre an ett annat troligen pa grund av
slump eller inom ett marginellt fel pa grund
av andra faktorer. Statistisk signifikans
indikerar om skillnaden mellan tva resultat
ar verklig och inte bara ett resultat av
slumpen eller andra faktorer.

Konfidens:

Konfidens ar ett statistiskt begrepp som
beskriver hur sdaker man kan vara pa det
uppmatta vardet. Konfidensgraden anger
med vilken sannolikhet som ett intervall
kommer att innehalla samma vérde. Till
exempel kan man saga att 95%
konfidensgrad innebar att om man upprepar
samma matning manga ganger, sa kommer
resultatet att hamna inom intervallet 95%
av gangerna.

Respondenter:

De som svarat i undersokningen. Saledes
inte alla arbetande inom Svenska Réda
Korset, utan endast de som valt att delta.

NPF:
Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Ex. ADHD, Autismspektrumtillstand m.m.

Hogre utbildning:

Innefattar eftergymnasiala utbildningar sa
som examen fran universitet eller
yrkeshégskola (kandidatexamen,
masterexamen eller doktorsexamen).

Lagre utbildning:

Innefattar examen fran grundskola och/eller
gymnasieskola.

$ Perspetivo

SVEAGES DEMOGHAR

33% av alla svenskar har minst en
utrikes fodd foralder

25% av alla svenskar har tva utrikes
fodda foraldrar

20% av alla svenskar ar utrikes fodda

39% av alla svenskar som &r 18 ar och
yngre har minst en utrikes fodd foralder

OVENGES MNORITETSSPAAK

Galler svenskar i arbetsfor alder (18-65).
Exempelvis ar den finsktalande andelen
hogre bland 65+.

5.20% Arabiska

2.84% Persiska

1.85% Bosniska/Kroatiska/Serbiska
1.96% Somaliska

1.35% Spanska

1.00% Polska

0.94% Finska

0.91% Engelska
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PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

HUVUDINSIKTER

Nedan presenteras de viktigaste huvudinsikterna som framkommit efter
genomférandet av rapporten. Detta kommer dterkomma bland
rekommendationer som presenteras i slutet av rapporten.

e Trots att 61% av alla respondenter anger att de ar verksamma i musikindustrin pa
"professionell nivd" anger hela 64% att de inte kan férsérja sig pa sitt arbete inom
branschen. Samre ekonomiska férutsattningar anges dven genomgaende som ett hinder
for att lyckas inom den svenska musikindustrin.

o Aven avsaknad av kontakter ses som en av anledningarna till varfér det ar svart att ta sig in
och forbli verksam i branschen. Kontakter inom musikindustrin anges skapa battre
mojligheter an exempelvis en hogre utbildning eller talang.

o Inrikes fodda respondenter som har annat modersmal &n svenska och som identifierar sig
som kvinnor kanner sig minst inkluderade i musikindustrin och har i h6gst utstrackning
overvagt att lamna branschen. Detsamma galler for respondenter som identifierar sig om
icke-binara. Anledningarna till detta ar till stor del punkterna ovan, att kontakter vager
tyngst for att ta sig in och lyckas i musikbranschen.

e Bland respondenter som anger att de ar verksamma pa professionell niva inom
musikindustrin ar respondenter som identifierar sig som kvinnor generellt sett
overrepresenterade i jamforelse med respondenter som identifierar sig som man, oavsett
bakgrund eller modersmal (75% respektive 56%). Daremot anger man i hégre grad an
kvinnor att de arbetar som "Chef" (20% respektive 14%).

e Respondenter som identifierar sig som man ar i hdgre utstrackning verksamma pa hobby-
niva an respondenter som identifierar sig som kvinnor. De har dven i hogre utstrackning ett
annat arbete utéver det i musikbranschen samt omsorgsansvar fér barn/vuxen. Detta i
kombination med att respondenter som identifierar sig som man kanner sig mer
inkluderade kan forklaras med att man har stérre méjligheter att ha musiken som en
hobby, oavsett 6vrig arbets- och familjesituation.

AV INRIKES FODDA RESPONDENTER
MED ANNAT MODERSMAL AN
SVENSKA HAR MINST EN GANG DE

SENASTE 12 MANADERNA
OVERVAGT ATT LAMNA BRANSCHEN
PA GRUND AV ATT MAN INTE
KANT/KANNER SIG INKLUDERAD
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PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

RAPPORT

1:0 Demografi 0
Har beskrivs den dvergripande demografin /0

inom den svenska musikbranschen

Overgripande demografi Andelen respondenter med
en hogre utbildning*

100%

y

75%

70.7% Andelen inrikes fodda
respondenter med annat
modersmal och som samtidigt
50% har en hogre utbildning
25%
14.7% Andelen respondenter som har
. 1% 8.3% Engelska som modersmal.
% 9 i
Kvinnor Man Icke-binzra Inrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda /8% av dessaalarinte svenska
med svenska med annat
som modersmal
Djupare insikter: modersmal  &n svenska

e Forutom svenska och engelska ar de stérsta sprakgrupperna bland respondenterna: Finska
1.72%, Spanska 1.78%, Andra nordiska sprék 1.76%, Arabiska 1.31%, Polska 0.6%, Farsi
0.56% och Serbiska/Kroatiska/Bosniska/Montenegriska 0.43%. Sprakgrupperna
representerade bland respondenterna ar sdledes inte i linje med de nationella nivaderna i
Sverige**,

e 83% av respondenterna med annat modersmal &n svenska har en hogre utbildning i
jamfoérelse med 53% av de med svenska som modersmal samt 65% av utrikes fodda
respondenter. Det ger en stark indikation att bdde svenskar med annat modersmél &n enbart
svenska samt utrikes fédda svenskar ar generellt sett mer utbildade/har hégre utbildning an
de svenskar som har enbart svenska som modersmal, inom den svenska musikindustrin.

» Bland respondenter som svarat "Nej" pa fragan "Har dina féraldrar/vardnadshavare/
adoptivforaldrar arbetat enligt sin utbildning?" ar utrikes fédda och inrikes fodda med annat
modersmal &n svenska 6verrepresenterade i jaimférelse med respondenter med svenska som
modersmal (ca 24% respektive 15%).

* Definition pa sida 04
** Se sida 04 SIDA 06 | DEMOGRAFI
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PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

1:1 DemOgraﬁ Huvudinsikter

Var ar du verksam?
]

i:. Andelen respondenter som
Lo anger att de har nagon form av
40% £ o langvarigt halsotillstand.
N Rl Varav 54.2% har en NPF.
o <
« 58
3 5°
N
so o
~
o~ a2 0
20% o
o~
Andelen respondenter som anger
S S\ = att de har nagot slags
o~ Nk — D — -
< b=l aksl=) oS8 e omsorgsansvar for barn/vuxen
> B i I~ > 52 58, (32 38
o E
0%
Stockholm Goteborg Malmé  Utanfor Sverige  Annat
@ Kvinnor @ Inrikes fodd med svenska @ utrikes fodd
Man som modersmal Totalt
Inrikes fodd med annat
modersmal dn svenska Andelen respondenter som &r

verksamma utanfor de tre
storsta stdderna i Sverige

Djupare insikter:
¢ Respondenter som identifierar sig som kvinnor och icke-binara ar i hogre utstrackning
verksamma i Stockholm (50.4% respektive 56.7%).

o Utrikes fodda respondenter verksamma i Sverige ar i storst utstrackning verksamma i
Stockholm (55.3% kvinnor respektive 47.3% man).

 Bland respondenter som uppger att de har ett lAngvarigt hilsotillstdnd, funktionsnedséttning
eller NPF ar andelen inrikes fodda med annat modersmal &n svenska och utrikes fodda hégre
an inrikes fédda med svenska som modersmal. Bland totalen svarar 34% att de inte kanner till
moéjliga vagar for att fa stod for detta.

e P& fragan "Har du ndgot omsorgsansvar fér barn/vuxen?" svarar inrikes fodda respondenter
som identifierar sig som man (ca 42%) i hogre utstrackning "Ja" an inrikes fodda respondenter
som identifierar sig som kvinnor (ca 36.5%), oavsett modersmal. Skillnaden ar diremot inte
lika stor mellan utrikes fédda kvinnor (42.5%) och utrikes fodda man (43.4%). Detta indikerar
att branschen dn mer tillaitande for man med omsorgsansvar och att kvinnor i hégre
utstrackning valjer att lamna branschen i samband med att de bildar familj.
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PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

2:0 Arbetssituation Huvudinsikter

Denna del av rapporten beskriver respondenternas
arbetssituation och position i den svenska musikbranschen 0/

Vilken/vilka organisationer ar du ansluten till?

75% Andelen respondenter som
anger att de ar verksamma pa
heltid inom musikbranschen

- 0/0
Andelen respondenter som
anger att de inte kan forsorja sig
259% pa sitt arbete i musikbranschen
0%
SAMI IFPI STIM Annat Inget Andel y
. .. o t
@ Totalt @ Inrikes fodd med svenska som modersmal AETEN FESPANCENet SOm
. . ) N o anger att de har ett annat
Utrikes fodd Inrikes fodd med annat modersmal dn svenska

arbete utover sitt engagemang

inom musikbranschen

Djupare insikter:
e Andelen inrikes fodda respondenter med annat modersmal &n svenska &r i lagre grad anslutna till
nagon organisation. Detta giller frimst respondenter som identifierar sig som kvinnor.

¢ Andelen utrikes fodda respondenter ar i hogre grad anslutna till "Annat", vilket stammer dverens
med att de dven anger att de ar verksamma utanfoér Sverige.

¢ Bland respondenter som angett att de ar "Anstallda" ar fordelningen mellan organisationer
foljande: SAMI 42%, Ifpi 14.8%, STIM 63%, Annat 49.9% och Inget 9.3%.

e Bland inrikes fédda respondenter med annat modersmal &n svenska anger 68.7% att de inte kan
forsorja sig pa sitt arbete inom musikbranschen, majoriteten identifierar sig som man. I
jamforelse med respondenter som ar utrikes fédda eller har svenska som modersmal (63.5%
respektive 64.5%).

SIDA 08 | ARBETSSITUATION
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PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

2:1 Arbetssituation

Huvudinsikter

Hur ser din arbetssituation ut?

Egen foretagare (utan anstéllda)

27.2%

0,
A 5% 0
19.4% 0
0y
P ST TS
28.4% Andelen respondenter som

30 4% ar verksamma pa
35% professionell niva

31.3%
¥ 0
.. .. 3.5%
Egen foretagare (med anstéllda) 27 0
3%
Student . 4% Andelen utrikes fodda
4% - respondenter som identifierar sig
- som kvinnor som ar verksamma
-l“ ; pa professionell niva
Annat -
- 1NS5%
12%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
‘ Totalt ‘ Inrikes fodd med svenska som modersmal
Utrikes fodd Inrikes fodd med annat modersmal &n svenska Andelen inrikes fodda
respondenter som identifierar sig
som man med annat modersmal
Djupare insikter: dn svenska ar verksamma

’ Perspetivo

pa hobby-niva

Respondenter med en hégre utbildningsgrad ar i stérre utstrackning
"Anstallda" an de med ingen/lagre utbildningsgrad (30.7% respektive 21.7%). Daremot ar
respondenter med ingen/lagre utbildningsgrad i hogre utstrackning "Frilansare" an de med hégre
utbildning (23% respektive 21%).

Respondenter med en lagre utbildningsgrad anger att de ar "Chefer" i hogre grad an respondenter
med hogre utbildning (20.7% respektive 16.5%). Dessa ar i hogre utstrackning respondenter som
identifierar sig som man.

Inrikes fodda respondenter med annat modersmal &n svenska dr lagre utstrackning "Anstallda",
trots att de ar mest hogutbildade.

Bland respondenter som anger att de dr verksamma pa professionell nivd dr andelen respondenter
som identifierar sig som kvinnor dverrepresenterade i jamforelse med respondenter som identifierar
sig som man (74% respektive 56%), oavsett bakgrund eller modersmal.

Respondenter som identifierar sig som kvinnor och har ett omsorgsansvar for barn/vuxen ar i hogre
utstrackning "Medarbetare" (65.5% respektive 63%), medan respondenter som identifierar sig som
man med omsorgsansvar i hogre utstrackning ar "Chef" (23.3% respektive 19%).

SIDA 09 | ARBETSSITUATION



PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

3:0 Inkludering

Denna del av rapporten beskriver upplevelsen av inkludering inom svensk musikindustri

Har du under de senaste 12 manaderna seriost 6vervagt att limna branschen?
P& grund av att du inte ként dig inkluderad eller rattvist behandlad kulturellt, ekonomiskt eller annat.

Jag viljer att inte svara Jag viljer att inte svara Jag valjer att inte svara
7% 5.1% 4%

Ja
31%

Utrikes fodd
Ja ‘ Inrikes fodd med svenska
48% o
som modersmal
Inrikes fodd med annat
modersmal dn svenska

Nej
48%

Nej

G2 68.7%

Djupare insikter:
e Inrikes fédda respondenter med annat modersmal &n svenska ar dverrepresenterade bland
de som 6vervagt att lamna branschen, de flesta identifierar sig som kvinnor.
e Detsamma galler aven respondenter som identifierar sig kvinnor och som har omsorgsansvar
samt respondenter som identifierar sig som icke-binara.
e De som minst dvervagt att lamna musikbranschen ar inrikes fédda respondenter som
identifierar sig som mén och som dessutom har svenska som modersmal.

Hur inkluderande anser du att den svenska musikbranschen ar?*
*En inkluderande bransch ar en bransch dar du kdnner dig respekterad, sedd och blir lika
behandlat oavsett bakgrund eller andra faktorer (1=inte alls, 10= valdigt mycket).

i K

Lagsta genomsnittet

[ ]
Genomsnittet for inrikes fodda
Genomshnittet for Genomshnittet for Genomsnittet for respondenter som identifierar sig
respondenter som identifierar respondenter som identifierar respondenter som identifierar som kvinnor som har annat

sig som méan sig som kvinnor sig som icke-bindra modersmal dn svenska

Djupare insikter:

e Genomsnittet for samtliga respondenter ar 5.57 av 10.

e 11.4% av inrikes fodda respondenter som identifierar sig som man och som har svenska
som modersmal har svarat 10 av 10. 6% av inrikes fodda respondenter som identifierar sig
som kvinnor och som har annat modersmal &n svenska har svarat 1 av 10.

e Kvinnor har generellt sett de lagsta genomsnitten i foljande ordning; inrikes fodda kvinnor
med annat modersmal dn svenska (4.0), utrikes fédda kvinnor (4.86) och inrikes fodda
kvinnor med svenskt modersmal (4.87).

¢ Man har generellt sett de hogsta genomsnitten i foljande ordning; inrikes fodda man med
annat modersmal &n svenska (5.29), utrikes fodda méan (5.82) och inrikes fodda man med
svenskt modersmal (5.84).

SIDA 10 | INKLUDERING
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PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

3:1 Inkludering

Vi stéllde "Ar du stolt 6ver att jobba inom Musikbranschen?".
De som svarade ja fick foljdfragan "Vad dr du mest stolt 6ver?".
Svaren varierade men i huvudsak bottnade de i nedan svar:

Kulturella influenser /0

Passion for det kreativa

Totala andelen respondenter
som anger att de ar stolta over
att jobba inom musikindustrin

Personlig utveckling

R ———

Djupare insikter:
¢ Bland 6ppna svar framkommer det att respondenter som ar stolta

Tok

dver att jobba inom musikindustrin dr det pa grund av deras passion Ar(‘jde't‘?f’f D e ol
o0 o Q a0 oona Q ldentitierar sig som Icke-
och karlek for.!11u'5|k, kreaflwtet samt molllgheteP att utvec-!(la 'sma bindira och som &r stolta Gver
talanger och fardigheter. Aven majligheten att traffa nya manniskor, att jobba i musikindustrin,
ta del av olika kulturella influenser samt att paverka manniskor med vilket &r den ldgsta andelen av
sin musik. samtliga respondenter

De som svarade nej pa frdgan om de var stolta 6ver att jobba
inom Musikbranschen fick féljdfragan: Vad dr du minst stolt éver?

ranschens kultur

ristande maojligheter

r----

Djupare insikter:

e Bland 6ppna svar framkommer de att respondenter som inte ar stolta éver att jobba inom
musikindustrin upplever hinder kopplade till bristande moéjligheter och kontakter,
ekonomiska svarigheter som laga léner och hoga kostnader for att starta en karriér,
ogynnsam arbetskultur som stress och héga krav. Det framkommer aven att kulturella
skillnader kan paverka majligheterna att komma in i branschen.

SIDA 11 | INKLUDERING
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PERSPEKTIVUNDERSOKNING MUSIKSVERIGE

REKOMMENDATIONER

Data, insikter och analys

Progression ligger i formagan att kunna forsta och ta in andra perspektiv. Detta géller bade individ,
organisationer samt branscher. Det ar oerhort viktigt for branschen att fortsatta ta in insikter och
analysera inneborden av dem for att battre forstad de behov som finns inom industrin. Hur val man
tillgodoser behoven kommer ocksa att styra hur relevant man blir som bransch/industri. For att sakra
pricksakra strategier och actions behdvs dven ett representativt underlag - regelbundet samt pa alla
nivaer: Bransch, medlemsorganisation, bolag.

Var rekommendation ar att Musiksverige stodjer branschen med att satta standarder for matningar som
foljs upp pa arlig basis. Samt att stélla krav pa medlemsforetag/organisationer att genomftra och dela
med sig av siffror. Detta i utbyte mot att fa stod i och verktyg i att bli en inkluderande och forbli en attraktiv
arbetsgivare.

Framtidssakring

Insikterna visar att inrikes fodda respondenter med annat modersmal kanner sig minst inkluderade i
industrin. Det ar samtidigt den snabbast vaxande heterogena gruppen i Sverige. 39 procent av svenskar
18 ar och yngre har ocksa minst en utrikes fodd foralder. Det innebar att den svenska musikindustrins
framtidssakring blir en desto viktigare fraga. Hur sakrar vi en bransch som upplevs inkluderande dven av
de svenskar som har ett annat modersmal? Eller riskerar musiklivet att forlora talang och genomga det
delvis andra branscher genomgar; brain drain? Talang som flyttar och &r verksamma inom
musikbranscher utomlands ar i betydligt hogre utstrackning anslutna till organisationer utanfor Sverige.
Den svenska musikbranschens organisationer riskerar att forlora mark.

Var rekommendation ar att branschorganisationer samarbetar/sam-skapar med lokala
musikorganisationer i omraden de idag inte nar ut till. Detta for att sdkra att fler inom musikbranschen
far ta del av de mojligheter som kommer med att inga i branschorganisationer. Men dven for att som
organisation utveckla en relation med nya malgrupper.

Intersektionalitet - jamstalldhet for alla

Respondenter som identifierar sig som icke-bindra samt respondenter som identifierar sig som kvinnor
och har annat modersmal dn svenska ar de som kanner sig minst inkluderade i det svenska musiklivet.
Det pratas en hel del kring jamstalldhet inom branschen, aven om det finns mycket kvar att gora. Det
som ddremot saknas ar diskussion samt atgarder for att sakerstalla reell jamstalldhet, det vill sdga den
som tar intersektionalitet i beaktskap. Analyser kopplat till denna rapport visar just att kvinnor (och icke-
bindra) fortfarande ar den grupp som branschen minst inkluderar. For att branschen ska fa bukt med
detta behdver man se 6ver hela bilden: hur kommer det sig att kvinnor inom musikbranschen i lagre
utstrackning an man ocksa har omsorgsansvar? Och varfor har mén i hogre utstrackning méjlighet att
ha musiken som en hobby jamfort med kvinnor?

Var rekommendation ar att uppmarksamma de svarigheter som kvinnor och icke-bindra inom branschen
utsatts for samt titta pa matbara lsningar - sasom sarskilda karridrsprogram for bade de som onskar
aktivera sig professionelt inom musiklivet men dven de som vill utdva det pa hobbyniva.

SIDA 12 | REKOMMENDATIONER
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/0 1.31% av respondenterna har

Arabiska som modersmal.

Vilket ar en

Antal respondenter Svarade pa hela Konfidensgrad T S E 0
jamforelse med 5.2% av

undersokningen Sveriges befolkning.

.:mﬁ’?‘."_ .
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Behind every datapoint are
numbers. Behind every number is a
voice. Together they tell stories
about humanity. And your ability to
grow as an organisation and
industry.

SUZAN HOURIEH LINDBERG

Kontakt

Perspetivo AB
Malmskillnadsgatan 32
111 51 Stockholm

www.perspetivo.com @
hello@perspetivo.com 4
Perspetivo m
@Perspetivo

PERSPETIVO AB
PERSPEKTIVUNDERSOKNING
MUSIKSVERIGE
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